
 OEF 210312 keynesiaanse gedachte 6 AM 

Pagina 1 van 1 

 

Opgave 1. Keynesiaanse gedachte 6 AM 

Minimumlonen en uitkeringen kunnen een negatief effect en een positief effect 

hebben op de vraag naar arbeid. In Nederland is er een koppeling tussen de hoogte 
van het minimumloon en de uitkeringen. Uitkeringen zijn 70% van het minimumloon. 

 

1. Leg het negatieve verband uit tussen de hoogte van het minimumloon en de 
vraag naar arbeid (pijl A). 
Hoe hoger het minimumloon, hoe meer werkzaamheden door de werkgever 
geschrapt zullen worden of vervangen door machines, waardoor de vraag 
naar arbeid daalt. 

2. Leg uit dat het verhogen van het minimumloon ook kan leiden tot een stijging 
van de vraag naar arbeid. 
Een hoger minimumloon zal leiden tot meer bestedingen bij consumenten die 
het minimumloon verdienen. Dat betekent meer vraag naar goederen en 
diensten en dus meer vraag naar arbeid. 

3. Is dit een klassieke redenatie of een keynesiaanse redenatie? Leg uit waarom. 
De vorige vraag is een Keynesiaanse redenatie. De redenatie volgt de 
vraagkant van de economie waarbij meer inkomen tot meer vraag zal leiden. 

4. Verklaar pijl B vanuit de Keynesiaanse gedachte. 
Hogere uitkeringen betekenen meer bestedingen van uitkeringsgerechtigden 
waardoor de vraag naar goederen en diensten toeneemt en dus de vraag naar 
arbeid. 

5. Verklaar pijl C vanuit de klassieke gedachte. 
Hogere uitkeringen betekent dat werkgevers hogere kosten zullen hebben. 
Deze zullen ze doorberekenen in de kostprijs per product en dus de eindprijs. 
Daardoor daalt de vraag naar goederen en diensten en daardoor daalt de 
vraag naar arbeid. 


